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SADRZAJ



UVOD

Odgajati znadi krenuti od onog temeljnog-ljubavi prema Zivotu.

NaS vrti6ki kurikulum predstavlja implementaciju Nacionalnog kurikulwa za rani i predikolski

odgoj s posebnostima ko-ie nosi na5a kr56anska orijentacija, izredena u Programu katolidkog

vjerskog odgoja djece pred5kolske dobi.

Budu0i da je vrti6 odgojno-obrazovna ustanova, a odgoj predstavija pedago3ki proces

formiranja dovjeka, izgradivanja i oblikovanja ijudskog bi6a sa svim njegovim tjelesnim,

kognitivnim, moralnim, estetskim, izridajnim, radnim osobinama. njegova je osnovna intencija da u

konkretnom druStvenom uredenju odraZava i zadovoljava potrebe druStva tj. ljudi koji to druStvo

sadinjavaju.

Katolidki vrtic u tu sveukupnost pedagolkih djelovanja ugraduje i duhovnu komponentu kao

vaZnu pretpostavku cjelovitog razvoja osobnosti i u svemu nastoji odgovoriti potrebama dru5tva,

posebice roditelja koji na5 vrtii, izmedu ostalih kvalitetq zbog te komponente i odabiru za svoje

dijete. Stoga moZemo goyoriti o integriranoj, razvojnoj i hurnanistidkoj zna(,ajki vrtidkog

kurikuluma u kojem se djetefu integrativno i korelacijski pristupa pri stvaranju stimulativnog

okruZenja koje mu potide samoorganizacijski potencijal u slobodi odabira sadrZaja ali se i ne

zanemaruje uloga odgojitelja, vainost qjegova strudna znanja, mogucnost prepoznavanja i

osjetljivost na djetetove ramovrsne potrebe (kao i pravowerneno poduzimanje pravilnih radnji),

njegova slika o tome Sto dijete moZe i treba tijekom predlkolskog perioda). Dakle djeca se potidu na

razvljaqe spoznaje o sebi i svijetu kroz iskustveno udenje, opai.arye i promatranje" istraZivanje.

Individualizacijom procesa potide se di"jete na uienje u skladu s vlastitim sposobnostima te

razvijanje dobno odekivanih vjedtina ali i usmjeravanje od strane odgojitelja, njegovo kvalitetno

prorni5ljanje i planiranje poticaja i sadriaja.

Vrtic kao ustanova ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja je dinamidan, fleksibilan i

kompleksan sustav u kojem raznovrsni iimbenici utjeiu jedni na druge. Kvalitetan odgojno-

otrrazovni proces i kurikulum nastaju zajednidkim djelovanjem i promi5ljanjern svih dimbenika. Taj

proces je dugotrajan i zahtjevan, zahtjeva profesionalno znanje i razumijevanje vlastite odgojno-

obrazovne prakse, kontinuirani profesionalni ran'oj, suradnidke odnose s obiteijima djece, drugim

vrtiiima i ostalim nadleinim institucijama, spremnost na povezivanje sa struinjacima i svim vaZnim

tijelima lokalne zajednice.



Katolidki djeiji r,rti6 uz sve dosad redeno kao svoju posebnost i poslanje, prema Deklaraciji o

krifanskorn odgoju, promide .,ljudsku kulturu prema poruci spasenja tako da svjetlo vjere obasjava

spoznaje o sviietu, Zivotu i dovjeku". Kako je obveza svakog vrtiia da se kontinuirano uskladuje i s

nacional,nim zahtjevima koji su sadrZani u Nacionalnam kurikttlumu za rani i predikolski odgoj i
obrazovanje (polazi5tima, vri.jednostima- nadelima i ciljevima koje on sadrZi). katolidki vrti6

pridodaje tome svoju autentirinu kr5iansku i etidku dimenziju. koja sa sustavom vrijednosti i

vizijom, stvara svoju prepoznatljivost.



1. VIZTJA

Vrti6 iiji 6e identitet biti prepoznatljiv po Zivijenim kr56anskim. a posebno obiteljskim

wijednostima, u kojem ie svi sudionici biti otvoreni kreiranju i usavriavanju odgojno-obrazovnih

ciljeva, integraciji novih pedagodkih ideja te cjeloiivotnom obrazovanju svojih djelatnika.

2. MISIJA

Biti vrti6 diji se odgojno-obrazovni rad temeiji na krS6anskom vrijednosnom sustar.u, a njegova

kvaliteta odnosa i akruienja potide cjeloviti odgoi djeteta, njegovu osobnu izgradnju, prihva6anje

drugoga, poitivanje razliditosti, stvarala5tvo te ran oj kompetencija za cjeloiivotno udenje

Djedji vrtii Marija Petkovi6 je privatni katolidki vrti6 diji je osnivai DRUZBA KCERI

MiLOSRDA T.S.R. SV. FRANJE - PROVINCIJA KRISTA KRALJA sa sjedi5tem u Zagrebu,

Mallinova a. Djedji vrti6 djeluj e a Zagrebu gdje je i centralni vrti6 i na pet lokacija gdje se nalaze

PodruZnice"

o Blato - Ulica 79 Br. 5

l Split - Petrinjska 1

r Pula - Creska 7

r eakovec - Kralja Zvonimira 4

o Osi.iek - Bakarska I

Djedji vrtid svoju djelatnost u pedagoSkoj godini 2A22.1?023. provodit ie u 11 odgojno-obrazovnih

skupina kako slijedi:

Centralni objekt u Zagrebu, Mallinova 4, odgojnu djelatnost obavljat 6e u dvije odgojno-

obrazovne skupine:

r 1 mje5ovita mlada vrtiika skupina sa 20 djece
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r 1 mje5ovita starija vrtidka skupina sa24 djece

Podruini objekt u Blatu, Ulica 79 br. 5, odgojnu djelatnost obavljat ie u dvije odgojno-

obrazovne skupine:

r I mjeSovita jaslidka skupina i 1 mje5ovita wti6ka skupina

Podruini objelct u Split, Petrinjska 1, odgojnu djelatnost obavljat 6e u dvije odgojno-

obrazovne skupine:

o I mje5ovitamlada vrtidka skupina i 1 mje3ovita starija yrtiika skupina

Podruini objekt u Puli, Creska 7, odgojnu djelatnost obavljat ce u dvije odgojno-obrazovne

skupine:

I 1 mje5ovita jaslilka skupina i 1 mje5ovita vrticka skupina

Podrulni objekt u eakovcu, Kratja Zvtnirufua 4, odgojnu djelatnost obavljat 6e u jednoj

odgojno-obrazovnoj skupini :

t 1 mje5ovita jaslidka skupina

Podrutni objekt u Osijeku, Bakarska 1, odgojnu djelatnost obar.liat 6e u dvije odgojno-

obrazovne skupine:

r I mje5ovita jaslidka skupina i 1 mie5ovita wieka skupina

Vrti6 organizira i provodi programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene za5tite, prehrane i

socijalne skrbi za djecu od navrienih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu Skolu. U vrtidu se

provodi redoviti desetsatni program ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja obogaien

kogramom katolidkog vjerskog odgoja.

DruZba Kieri Milosrda nastala je podetkom 20 st." kao odgovor na vapaj brojne i napu5tene

djece u Blatu na Korduli, sa svrhom karitativnog djelovanja. Yelika i nesebidna Zena, blaZena Marija

Petkovii na poticaj dubrovaikog biskupa dr. Josipa Marielida osnovala je 1920. godine nol.u

hrvatsku DruZbu K6eri Milosrda da bi se zajedno sa sestrama posvetila odgoju napu5tene i

siroma5ne djece, podiZuii brojne odgojne ustanove skrbeii za djecu i mlade. Svoje karitativno



poslanje danas na poseban nadin sestre ostvaruju kroz zakladu BlaZene Marije Petkovii koja pomaZe

$kolovanje djece iz obitelji slabijeg imovinskog stanja. Blalena Marija Petkovii, Zena naSih dana i

naSega roda, iivot jeV*oz milosrdna i odgojna djela posvetila ponajviSe upravo odgoju te pro5irila

svoje djelovanje na vi5e kontinenata a svoj rad saiela je u geslo: ,,Za djecu bih tisuCu puta dala svoj

Livot". I danas je cilj, vodid i pokretad djelatnika na5eg vrtida upravo nesebidna i milosrdna

LruBAV.

Vrti6 ima, od samog osnutka DruZbe, neprekidnu odgojno-obrazovnu djelatnost puten:r koje

skrbi za djecu rane i predSkolske dobi. Ove godine upisano je 266 djece a svakodnevnu brigu o

njima vodi 22 djelatnika.

3. POLAZISTA

Postoje6i dokumenti:

r Nacionalni okvirni kurikulum (2015)

e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djsce predikolske dobi (1991)

r Konvencda o pravima djeteta (2001.)

r Program katolidkog vjerskog odgoja djece predSkolske dobi (2001)

r Pouke i upute BlaZene Made Petkovic, o ljubavi prema djeci, (1945)

o Direktorij Kceri milosrda, Rim, ( 1980)

I Deklaracija o laS6anskom odgoju (1965)

o Zakon o predikolskom odgoju sa izmjenama i dopunama (L997)

r DrZavni pedago5ki standard (2008)

0 Smjerni ce za strategiju odgoja, obrazovanja. znanosti i tehnologij e, ( 2012)



4. NAEELA

r Fleksitrilnost odgojno-obrazovnog procesa koja omogueuje prilagodljivost konkretnim

moguinostima, potrebama i interesima djece i odraslih u ustanovi kao i kulturi sredine i

vrtiia.

r Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju ukazuje na potrebu Siroke mreie

odnosa (rrtie i dru5tvena sredina; obitelj i vrti6; Crkva i yrtie) u zajedni6kom projektu

stvaranja novoga prirodndeg kontinuiteta odgojno-obrazovnog koncepta koji podrZava

cjeloZivotno uienje struinjaka svih protila u vrticu.

r Otvorenost za konfinuirano uienje i spremnost na unapretlivanje prakse na osobnoj,

gradans koj, druStvenoj, profe sionalno-i i vj erskoj dimenzij i.

r Su-odgojiteljsko partnerstvo mealu odgojnim institucijama koje prelpostavlja otvorenu,

podrZavajudu i ravnopravnu komunikaciju i skrb za pojedino dijete s ciljem cjelovitog

razv oj a dj etetove osobnosti.

r Iskustva svakodnevnoga, odnosno (u) Zivota djeteta. uiiniti mjestom iskustva s Bogom

koji otvara prostor djetetu, da na primjeren naiin, doLivljava transcedentnost ljudsko g iivota

i svijeta uopie.

5. CILJEYI

Opii ciljevi rada navedeni su u kurikulumu dok se specifidni ciljevi razraduju unutar Godiinjeg

plana i programa vrtica za svaku pedago5ku godinu.

Opdi ciljevi:

r Dosljedno odgovaranje na fizioloEke, emocionalne, kognitivne, duhovne i dmge specifidne

potrebe djeteta kao i razvoj djetetovih osobnihpotencijala

I Poticanje istraiivaikog potencljala i iudenje djece za prirodr4 aktivnosti, materijale,

potic aj e uz uv ahav anje individualnih interesa dj eteta.

r Poticanje i razvijanje znatiZelje za razlidite aktivnosti, nadine igre i izratajna sredstva.

r Poticanje ukljudenosti djeteta u procese u0enja, traienje izvora udenja i praktidnu

primjenjivost istoga



. Razvrjanje socijalnih vjeitina djeteta s ciljem ostvarivanja komunikacije u skladu s dobi, s

vr5njacima i odraslima"

o Poticanje asertivnog ponaSanja koje udi kako se drugoga uvaLava kao osobu

r Omoguiavanje djetetu aktivnog kreiranja vlastite okoline unutar institucije wiia s

naglaskom na razvoj individualnih potencijaia pojedinog djeteta.

o Prihvaianje raziiditosti pojedinog djeteta i ranijanje tolerancije i uvaiavanjau skupini djece

(prihvacanje djece pewazivnog spektra, kognitivnih deficita i sa specifid.nim teBko6ama).

r Razvrjanje pozitivne slike o sebi i samopoitovanja djeteta.

o Poticanje i odrZavanje pozitivne socijalne klime unutar pojedine skupine.

. Razvrjanje odgovomosti u skladu s pravilima i zahtjevima socijalne skupine te poticanje

traZenj a mo gudnosti pruZanj a doprinosa zaj edni ci .

o Poticanje odgovomog ponaianja djeteta prema sebi i drugima.

r Pripremati dijete za aktivno sudjelovanje u promovirarlu mira (prema sebi, drugome i

prirodi) te ljudskog dostojanstva na svim razinama

o Stvaranj e tavnote1e izmedu racionalnog spoznavanja svijeta i etidkog vrednovanja.

r U duhu sv. Franje djeiatnici potidu i senzibiliziraju djecu da osobnim zalagar4em pridonose

za5titi i oduvanju prirode te na taj nadin stvaraju ozradje sveukupnog mira i dobra.

r U duhu blaZene Marije Petkovid odgojitelji 6e srcem majke, po uzoru na Krista biti

raspoloZive u ostvarivanju svih navedenih ciljeva i trajno se strudno usavr5avati.

6. KOMPETENCIJE

r Komunikacija na materinskom jeziku - osigurava djetetu okolinu za razvoj jezidnog

identiteta: dobar govorni uzor (pravilan hrvatski jezik), uvijete za sporazumijevanje, za

usmeno izralavatje svojih doiivljaja, misli. osjedaja i iskustava. udenje druStvenih

ponaianja. pravila, obidaj a

e I(omunikacija na stranim jezicima - situacijskim pristupom uienju omoguiuje djetetu

apoznavanje, razumijevanje i smisleno kori5tenje stranog jezlka u razlid'rtim aktivnostima i

situacijanu.
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r Matematiika kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju *kroz istraZivanje,

primjanu logidkog mi5ljenja u rjeiavanju problemskih zadataka dijete se potide na

otkrivanje. istra{watje i zakljuiivanje o svijetu koji ga okruZuje.

' Digitalna kompetencija - uvodi dijete u moguinosti informacijske tehnologije i njezine

upotrebe u razvoj no primj erenim aktivnostima.

. Vje5tine ulenja - usmjeravaju na razne moguinosti strategija ueenja svakog djeteta i

usmjeravanje u procesu stjecanja znanja.

r Socijalna i gratlanska kompetencija - potide na odgovomost prema sebi i drugima,

suradnidko pona5anje i nenasilno rje5avanje sukoba.

r Inicijativnost i poduzetnost - kroz sfvaraladki i kreativni rad potide djecu na inovativnost i

preuzimanje inicijative.

r Kulturna svijest i izraiavanje - kroz raziidite ekspresivne modalitete (glazba, ples,

kazali5na, knjiZevna i vizualna umjetnost) ornoguduje djetetu izraiavanje osiecaja, misli,

ideja, iskustavabez potrebe za evaluacijom ili samo evaluacijom.

7. KULTURA VRTIEA

Kulturu katolidkog vrtiia dini okruZenje koje ima svoj, autentidan Evandelju, sustav

vrijednosti, ima sudionike sa svojim ulogama, kvalitetne i iskrene odnose, obveze, prava i

odgovornosti. Kultura vrtifu je dvrst temelj za odgojno-obrazormu praksu te pri tom predstavlja

prioritetno vrij ednosno izvori5te.

Vrijednosni stavovi proZimlju se i kroz bitne odrednice strukturiranog prostomo-

materij ainog i socijalnog okruZenja.

11



8. VRIJEDNOSTI

Vrijednosti koje posebno istidemo su:

r Dobrota kao Zivotno opredjeljenje temeljena na dinjenju drugome onoga Sto ielimo da

drugi dini nama.

o Tolerancija - ozna(ava prihvaianje i razumijevanje razliditosti, razvoj osjetljivosti za

drugoga, senzibilitet za tude potrebe.

o Odgovornost - preuzimanje brige za sebe i druge te za posljedice svojeg ponaianja koja je

uvijek pokretana autentiinim humanim vrijednostima

r Iskrenost kojom se potide na verbaliziranje istine u svim oblicima komunikacije sa svim

sudionicima odgojno obrazovnog procesa.

r Identitet - razvijanje pozitivne slike o sebi u kontekstu djeteta kao pojedinca i uklopljenog u

skupinu

r Empatija koja podrazumijeva razumijevanje vlastitih i tudih osnovnih emocija i nadina

njihova aral.avanja na socijalno prihvatljiv naiin.

. Cjelovitost tjelesnog, duhovnog, psiholo5kog, socijalnog biia
r Duhovnost kao dimenzija cjelovitosti djetetova bida koja djetetu daje priliku za

transcendentalno.

I Znanje kao vrijednosna kategorija koja podrazumijeva udenje putem igre, otkrivanje,

poticanje znatiZelje i swaralaBwa kroz razlidita poticajna sredstva u okruZenju.

r Nacionalni identitet koji se odnosi la poznavanje domovine, ljepotu, bogatstvo, proSlost,

doprinos znanosti, umjetnosti i kulturi. Pod time se podrazumijeva upoznavanje s kulturnom,

sakralnom baitinom, tradicijom i opienito obidajima i vjeri naroda. Nacionalni identitet

prepoznaje i ljubi dovjeka i domovinu.

g. PROSTORNO _ MATERIJALNO OKRUZENJE

Prostorno i materijalno okruZenje predstavlja jedan od segmenata koji bitno utjedu na

djetetov razvoj jer dobro pripremljena multisenzoridka okolina, koja odgovara aktivnoj prirodi

udenja djeteta, motivira dijete da istraiuje, stjede iskustva. potide ga na otkrivanje i rje5avanje

problema te da razvlja mnoge svo-ie potencijale.
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Pravilno strukturiran prostor djeci omoguiuje razlidite socijalne interakcije, dinamidnu

komunikaciju ali i istovremeno nudi priliku za individualnu igru i samostalnu aktivnost.

Svojim izgledom svaki kuti6 mora biti dio cjeline cjelokupnog okruZenja u sobi dnevnog boravka, a

svojom svrhom biti po mjeri djeteta, zadovoljiti estetsku komponentu pri odabiru materijala i

poticaja te biti primjeren dietetovim potrebama. a prije svega dati djeci osjeiaj zadovoljstva, ugode

i Zelje za sudjelovanjem u ramovrsnim ai'{iraostima i poticajima te napose biti siguran za dijete. Pri

stvaranju okruienja (ali i odnosa u njemu) znadajna je uloga odgojitelja koji promatra, vrednuje i

planira sve dimenzije djetetovog okruZenja.

Vjerski kuti6, kao posebnost katoliEkih vrtiia, takoder je dio djetetova okruZenja i on mora

biti strukturiran na naiin da djetetu pruZa osjedaj dobrodo5lice, zadovoljsrva i ugode. Kao mjesto

gdje dijete moie pronaii svoje mjesto zam)r. ali i priliku za socijalnu interakciju s drugom djecom.

Vjerski kuti6 je i mjesto za,iednidkog okupljanja kako bi se razvio osjeiaj pripadnosti skupini, kako

bi se na kvalitetan nadin rijelili sukobi, kako bi se porazgoyaralo o osjedajirna, mislirna i idejama te

ih se podijelilo s drugima. On moZe biti mjesto okupljanja u smislu zajedniikog druL.enja,

razgovaranja, ditanja i sluianja prida i stihova, biblijskih tekstova te mjesto za paticanje govornog

stvaralaStva, tzv. "prostara za govor", na kojega djeca svakako imaju pravo.

Vjerski kutii moZe biti prostor za sve oblike komunikaciie i poticaj na sve oblike

izraiavanja djeteta. mjesto gdje se s{eiu dobra. vrijednosna iskustva, a vrijeme provedeno u njemu

puno Boije prisutnosti i radosti, koja se pri tom osjeca i Siri oko sebe te postaje i poticajan prostor za

djetetovu komunikaciju s drugom djecom, odgojitetjem i s Bogom.

Dijete treba biti su-kreator toga prostora i osjeiati se u njemu slobodno i kreativno"

10. SOCIJALNO OKRUZTN"TN

Socijalna dimenzija djetetova okruienja osigurava kvalitetnu konrunikaciju i kvalitetu

medusobnih odnosa kod svih sudionika procesa, ukljuduje sve oblike suradnje i osigurava djetetoru

afirmaciju unutar skupine. Stoga obiljeLja sacijalnog okruZenja u katolidkom vrtidu su ona u kojern:

se osjeia sigumost, dobrodo5iica, toplina, zadovoljsfvo, susretljivost, razumgevanje,

prijateljstvo, solidamost, ljubav koja upuiuje na bliZnjega

vlada poi,jerenie i gdje se po5tuje osobnost svakoga.
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I se dijete osjeda slobodnim iznijeti svoje mi5ljenje. stavove, brige, strahove, u kojem moZe

zadovoljiti radoznalost u skladu sa potrebamai Zeljama.

. se po5tuju injeguju razliditosti te stvara inkluzivno okruZenje

r se potidu svi aspekti komunikacije (sluSanje drugoga" verbalno i neverbalno izraZavanje) u

cilju unapredenj a medusobnih odnosa

r se problemi rje5avaju na konstrulcivan nadin vodedi se pozitivnim primjerima iz Evandelja.

r postoji kvalitetan odnos izmedu odgojitelja i djece, te svih odraslih osoba u ustanovi i van

nje (odgojitelja medusobno, odgojitelja i osoblja u ustanovi i vanjskih institucija)

. u kojem su roditelji poZeijni partneri u odgojno-obrazovnom procesu

. u kojem dijete vidi Zivljenju suradnju na svim razinama

Sukladno Nacionalnam kurikuktmu. zet rani i predikolski odga.i i abrazavanje u vrtilu 6e se

osnaZivati slij edeie kompetencij e:

11. VODEIYJE VRTICA

Radno vrijeme odgojitelja je 40 sati dedno; 27,5 satr neposrednog rada i 12,5 sati ostalih

poslova i na taj nadin odgojiteljima se omoguiuje sl-iedede:

r pedagoiki radnici dovoljno ie vremena provoditi u aktivnostima s djecom

I roditelji ie mo6i svakodnevno dobiti sve potrebne informacije

. odgojitelji ie redovito obavljati popratne poslove: pripreme za rad, pripremanje sredsfva za rad

s djecom, pedago5ko uredenje prostora, izrada potrebnog didaktidkog materijala...

S katolidkjm vrtidirna koji djelatnost obavljaju na podrudju grada Zagreba djelimo satnicu strudne

suradnice: pedagoginje Brankice BlaZevid.

U bitnim segmentirna odgojno obrazovnog rada sudjeluju svi relevantni sudionici odgojno

obrazovnog procesa.
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Slika 1. Shematski prikaz povezanosii razliditih uloga u vrti6u s djetetom kao sredi5tem odgojnog

procesa.
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12. VRTICKI PROGR{MI

r Redovni 10-satni program

Zada{,e i aktivnosti redovnog odgojno-obrazowlog rada ostvarit ie se u mje5ovitim vrtidkim

i jaslidkim odgo-fnim skupinama u lO-satnom programu.

Cilj redovitog programa je stvaranje urjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti,

doprinos kvaliteti njegova odrastanja i posredno kvaliteti njegova obiteljskoga iivota te osiguravanje

takvih twjeta koji jamde razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake moguinosti

svoj djeci.

Osim op6ih zadatama u program rada s djecom interpolirane su i dvije posebne zadaiekoje

6e dati obol novoj pedago5koj godini.

1 ) "Poticanje razvoja likolrrog izraLavanja i kreativnosti djeteta u stvaraladkom okruZenju"

Zadata polazi od toga da je igra osnovna djedja aktivnost, sredstvo zabave i obiljeZje

istraZivaladkog duha ranog i pred5kolskog perioda. . To je osnovni medij kroz koji djeca

ude o sebi, odnosu s drugima i o svijetu koji ih okruZuje. U njoj djeca dolaze do novih

rje5enja. stjedu iskustvo. ude pravila, socijalne vje5tine i suradnju. a samim time ona prelazi

u kreativan din. Kreativnost uvijek nosi sa sobom ne5to novo, neuobidajeno, nekoriSteno na

dotad poznati nadin. Motivirajudi djecu na kreativnost kod njih se potide i divergentno

miSljenje.

2) "Uvoditi informacijske i komunikacijske tehnologije (il(T) i pripadajuia pomagala te nove

digitalne obrazovne sadrZaje u odgojno-obrazovni rad"

Nasionalni kurikulurn za rani i predikolski odgoj i obrazovanje (2014) navodi da se

digitalne kompetencije ubrajaju ujedne od osam kompetencija za cljela-Zivotno uEenje.

U dana5nje vrijeme digitalna kompetenci-ia je bitan resurs udenja djeteta ved od rane

i predikolske dobi, va1an alat za dokumentiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti te za

unapredenje komunikacije i suradnje s roditeljima i drugim dimbenicima odgojno-

obrazovnog procesa. Strategija obrazovanja. znanosti i tehnologije: Nove boje manja

(2014) navodi da osnol,u osobnog razvoja te snalaienja i neprestane priiagodbe pojedinca
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promjenjivim okotnostima u osobnom Zivotl, na radnom mjestu i u druStvenoj zalednici

dini cijelo-Zivotno udenje. Kvalitetni i motivirani odgojitelji uz struine suradnike temelj su

sustava cij elo-Zivotnog udenja u predBkolskim ustanovama.

r Program katoliikog vjerskog odgoja djece pred5kolske dobi

Program katolidkog vjerskog odgoja pred5koiske djece. koji je odobren od Hrvatske

biskupske konferencije i verificiran od Ministarsfva prosvjete i Sporla RH, specifikum je kojeg DV

Marija Petkovif provodi od samog po6etka djelovanja i rada. Program katolidkog vjerskog odgoja

integriran je u cjelodnevni l0-satni program rada s djecom u koja su upisana u DV Marija

Petkovi6.

I Program sigurnosti i preventivnih mjera i protokol postupanja u riziinim

situacijama

Program sigurnosti i preventivnih mjera i protokol postupanja u rizidnim situacijama

obuhvada sve poslove i radnje potrebne za Sto bolju i efikasniju zaititu djece u DV Marija Petkovii

u cilju osiguravanja Sto optimalnijih i 5to sigurnijih uvjeta za djecu. Protokoli postupanja su detaljno

razradeni s kojima su upoznati odgojitelji kao i svi zaposleni u DV Marija Petkovid.

r Program rada s darovitom djecom

Program Pred5kole - sukladno odredbama dl. 15. a stavka 3. Zakona o pred5kolskom

odgoju i obrazovanju, DV Marija Petkovii dobio je suglasnost na ustroj i provedbu

obveznog Pro grama pred5kole.

Program je namijenjen djeci Skolskim obveznicima Skolske godine. Namjena programa

je osigurati okruZenje u kojem 6e djeca najviSe mogu6e razxiti svoje potencijale,

zadovoljiti svoje aktualne interese i tirne steci znanja. vjeBtine i navike koje ie im
omoguiiti uspjeinu prilagodbu novim uvjetima iivota, rasta i razvoja koji ga u Skoli

o0ekuju. Programom pred5kole Zelimo utjecati na cjeloviti razvaj djeteta te ga kvalitetno

pripremiti za polazak u 5ko1u. Cilj ovoga Programa odnosi se na poticanje cjelovitog

razvoja djeteta te mu. u godini pred. polazak u 5kolu, osigurava poticajno okruZenje u

kojem ce mo(i razvijati sve osobne potencijale.
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Program rada pred5kole ostvaruju odgojiteljice koje u tekuioj godini imaju djecu

$kolske obveznike.

Sukladno iskazanoj potrebi roditelja i zanimanju djece u prostorima na5eg vrti{a odrZavaju se

tedajevi: engleski jezik. ritmika i sportski program.

Realizaciju programa provode vanjski strudni suradnici, diji je program verificiran od sh'ane

Ministarstva prosvjete, kulture i sporta.

13. PLANIRANJE I DOKUMENTIRANJE

Planiranje i dokumentiranje u vrti6u podrazumijeva stjedeie:

r dokumentacija odgojitelja (sukladno vaZefim pravilima o pedagoikoj dokumentaciji) gdje

odgojitelj promi5lja. timski se dogovara i planira poticaje i aktivnosti u djetetovu okruZenju,

biljeli interakcije, inicka i prati projekte, sklopove aktivnosti i vrednuje

r individualni portfolio djeteta s ciljem sustavnog prikupljanja segmenata dokumentacrje koja

omoguduje promatranje, razumijevanje djece, njihovih aktivnosti i bolju procjenu njihova

razvoja, samorefleksije djece, anegdotski zapisi {c*eLi, slike, verbalni izriiaji, foto i video

snimke)

o posredovanje dtielova dokrrmentacije roditeljima kao poticaj suradnji i su-odgojiteljskom

paftnerstvu

14. VREDNOVANJE

iimbenici vrednovanja u vrtiiu su:

. odgojitelji i drugi strutini suradnici u vrtidu

' djeca

r roditeiji

r nadleZne institucije
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Kvalitetu vrtida odraLava, uz medu-relacijsku povezanost dimbenika, njezina kurikulumski

odredena prepoznatljivost, okruZenje u l'rti6u, odnosi, kvalitetna komunikacij a te njezin vrijednosni

sustav,

YaLan element kvalitete dini i osposobljenost svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa za

stalnu i kr,ralitetnu sanro-procjenu.

Izvori informacija o kvaliteti ustanove mogu se pronadi u GodiSnjem planu i programu,

GodiSnjem izvjeBdu, Ljetopisu i promidZbenim materijalima, ali i aktivnostima vrtica izvan vrtiikog

okruZenja. DV Marija Petkovii suraduje sa strudnim institucijama kao i osobama i ustanovama koje

obogaduju Livot, rad i djelovanje vrti(,a i doprinosi kvaliteti odgoja i cjelokupnog razvoja djeteta.

Suradnju realiziramo tijekom pedagoike godine prema planu aktivnosti ili specificnim potrebama.

Sudjelujemo u prigodnim projektima kao i u sportskim programima klizanja, skijanja, rolanja i sl.

15. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su raynopravni dlanovi vrti6a, su-odgojitelji u partnersner. Svakodner-no se

ukljuduju u rad vrtiia kroz individualne razgovore i informacije, roditeljske sastanke (informatiwi,

komunikacijski i predavadki). kuti6 za roditelje (prezentacija razliditih vidova djedjeg stvarala5tva,

foto zapisi, ponuda biblijskih i knjiZevno umjetnidkih tekstova kao poticaj za osobnu i duhovnu

formaciju, raz,ne obavijesti). Ukoliko roditelj izrazi ielju u posebnim prigodama mogude je ostvariti

i direktnu posjetu obiteiji. Vrti6 je otvoren prema roditeljima, posebno kraz adaptacijski period

djeteta, kroz aktivno sudjelovanje u radu skupine i vrti(,a, o orgarizaciji i realizacijr izleta,

ho doda56a, druLenja, blagdanskih svedanosti i e uharistij skih slavlj a.

Na poseban nadin roditelji se ukljuduju u organizaciju i realizaciju ,,Dana vrtiia Marija

Petkovii" koji se odriavaju prvi vikend u lipnju, u Blatu na Korduli, rodnom mjestu blaiene Marije

Petkovic. IJ trodnevni izlet, uz bogati kuiturno - umjetnidki program ukljuiuju se cijele obitelji

djece koja se opra5taju od vrti6a, a sudjeluju sve podruZnice. Vrti6 suraduje i sa Sirom druStvenom

sredinom i na taj nadin se uklapa u krrlturu mjesta-grada u kojem djeluje.
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16. PROFE SIONALNI RAZVOJ STRUdNIH DJELATI\IKA

Cilj profesionalnog razvoja djelatnika je usvajanje novih zna*.tja, vje5tina i kompetencija te

propitivanje stavova i vrijednosti kako bi odgojitelji dobili potrebne informacije i kako bi im se

omogu6ilo transformiranje. Swamo unapredenje rada odgojitelja nuZno mora zapo6eti

prepoznavanjem, otkrivanjem i osvje5tavanjein svog odgojnog pristupa, tj. st\/arne kvalitete svog

rada s djecom, ito je moguce postici jedino kontinuirano istraiujudi i preispitujuci svoju odgojnu

praksu, raspravljajufi o njoj s kolegicama i timom, tj. stvarajuii i oblikujudi zajedniiku teoriju

odgoja koja proizlazi tz odgojne prakse. To se dogada u ozraiju povjerenja svih sudionika koji u

tom procesu sudjeluju. Te kompetencije timskograda i samo-refleksije odgojitelji i strudni djelatnici

vrtida mogu razvijati uz kvalitetno osmi5ljen plan stmdnog usawiavanja na svim razinama (unutar

vrliia, Ministarstvo znanosti obrazovanja i Sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje, Nacionalni

katehetski ured hrvatske biskupske konferencije, nadr-biskupijski katehetski uredi, Konferencija vi5ih

redovnidkih poglavara i poglavarica RH, Uditeljski fakultet. kulturne i druge institucije).

Profesionalno umreZavanje katolidkih vrtiia provodi se kroz redovite susrete kojima je cilj razmjena

informacija te unapredenje kvalitete rada. To ne iskljuduje umreZavanje s drugim pred5kolskim

ustanovama, osobito u malim sredinama.

Buduci da u procesu odgoja na dijete ne djeluju samo rijedi. nego cjelokupno ponaianje i

osobnost odgojitelja u tom procesu sazrijevanja profesionalne uloge, odgojitelj u katolidkom lrtidu

treba se uvijek i iznova vraiati na autentidne izvore Evanclelja iz kojeg 6e crpsti snagu za svoj

profesionalni rast kroz kvalitetno osmiiljeno planiranje, realizaciju i vrednovanje svoga rada.

Na razini naSe Ustanove svake se godine organizira strudni skup u swhu upoznavanja lika

blaiene Man:e Petkovic te proudavanja n-ienih odgojnih smjernica, kao i dmgih vainih tema za

unapredenje profesionaine kompetencije odgojitelja. Skupovi se organiziraju, kako u sredi5tu

Ustanove Zagrebt, tako i u PodruZnicama s ciijem boljeg upoz-navanja rada konkretne PodruZnice

ali i kulture sredine u kojoj vrtid djeluje.
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ZAKLJUdAK

Vrtii treba djetefu omoguciti cjeloviti osobni razvojjer je to pretpostavka dotrrog snalaienja

djeteta u svijetu koji ga ok:rriuje. U danainjem traZenju temeljne odgojno-obrivovne paradigme

koja bi jamdila cjelovit odgoj katoliaki vrtii teZi ka tome da uspostavi ralnoteZu izmedu duhovnog

i materijalnog, racionalnog i intuitivnog, kvalitativnog i kvantitativnog.

Ovim kurikulumskim usmjerenjem promiSljalo se o sfvaranju preduvjeta kako bi se svako

dijete razvijalo u svojoj bitnosti, neponovljivosti i u skladu s tim razvijalo znanja, kompetencije,

potencijale koje u sebi nosi ali i vrjednote jer bez wijednosti znanja i kompetencije gube znadenje.
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Sukladno dlanku 15. st. 4. Zakona o pred5kolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine 10197.,

1A7107.,94113. i 57122) i Statuta Djedjeg vrti6a Manja Petkovii, na sjednici Upravnog vijefa

Djedjeg vrtida Marya Petkovic odrZanoj 29. rujna 2022., godine donesen je Kurikulum za razdoblje

od 2022. do 2027. godine.
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